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Offre d’emploi « Technicien de Bureau d’Étude Thermique » 

Sénova est une start’up créée en juillet 2009 par deux ingénieurs Centraliens. 

Sénova en quelques mots 

Sénova accompagne les particuliers tout au long de leur projet de rénovation énergétique. Son bureau 
d'études thermiques leur apporte l'expertise neutre et objective dont ils ont besoin et ses artisans qualifiés 
savent installer chez eux les technologies habitat durable les plus innovantes. Pour nos clients, choisir 
Sénova, c'est l'assurance de rénover sans se tromper. 

Vous voulez découvrir l’ambiance jeune et dynamique d’une start’up au sein de l’incubateur de Centrale 

Paris ? Vous avez une formation de BAC+2 à BAC+5 (licence pro ou master) dans le domaine de la 

thermique du bâtiment et des énergies renouvelables ? Vous êtes sensibilisés, aux économies d’énergie et 

au développement durable ? 

REJOIGNEZ-NOUS POUR RÉALISER DES ÉTUDES THERMIQUES et accompagner nos 

clients dans leurs projets d’économies d’énergie ou de constructions à basses consommations. 

Vous découvrirez de nombreuses solutions techniques, une ambiance de travail dynamique et évolutive. 

Les missions proposées 

 Se déplacer chez les clients afin d’identifier les points faibles et les points forts de l’habitation. Faire 

des relevés techniques de types métrés, systèmes de chauffage, menuiseries,… 

 Modélisation des logements avec des logiciels de simulations thermiques. 

 Réalisation d’un carnet énergétique, qui rassemble : 

o  Les besoins du client, 

o  L’état actuel du logement 

o  Les préconisations de travaux chiffrées et les aides associées (crédits d’impôt, éco prêt à      taux 

zéro, …) 

 Réalisation des études thermiques réglementaires sur des constructions neuves. De plus en plus 

d’architectes recherchent des bureaux d’études thermiques pour des labellisations (BBC, 

passivhaus, …) 

 Prestations de maitrise d’œuvre chez les clients. 

 Développement et amélioration d’outils de diagnostics thermique. 

Les qualités requises 

 Volonté de connaitre et de découvrir 

 Une envie de progresser et d’aller de l’avant 

 Recherche d’efficacité dans tous les domaines 

 Une grande autonomie (start’up) 

A nous envoyer ! 

 Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation par email : rejoindre@senova.fr 
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