/ Offre d’emploi -

Chef-fe de projet Campus au service de
(4 2 Asder

la transition écologique des batiments

sénova

Sénova est une entreprise a mission’ qui existe pour contribuer activement et avec
enthousiasme a la transition écologique des batiments.

En tant qu’AMO, maitre d'ceuvre et bureau d’études, nous aidons nos clients, qu'ils soient
promoteurs, bailleurs, copropriétés ou particuliers a réaliser des projets de construction ou
de rénovation beaux et enthousiasmants.

En tant qu'organisme de formation, nous aidons les acteurs du batiment et de I'immobilier
a développer les compétences nécessaires pour s'adapter aux enjeux de la transition
écologique. En 2025, nous ouvrons également deux campus, a Lyon et a Paris, sous la
marque Asder-Ecole du batiment durable, pour former les particuliers en reconversion
professionnelle aux métiers de la transition écologique des batiments.

C'est dans ce contexte que nous recrutons un-e « Cheffe de projets Campus » pour
développer l'activité de formation de Sénova et piloter I'ouverture des deux campus Asder.

Pour en savoir plus sur nos valeurs et nos emplois, nous vous invitons a consulter
notre page de recrutement : https://www.senova.fr/candidats-partenaires-rejoignez-nous-

recrutement/
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1. LA MISSION :

En tant que « Chef-fe de projets Campus », vos missions seront les suivantes :

e Piloter nos actions de formation aupreés des particuliers en reconversion
professionnelle :

O

O

O

O

Piloter I'ouverture et le déploiement des campus ASDER de Lyon et Paris :

» Prospecter aupres des entreprises pour I'accueil des apprenants du
campus en contrat de professionnalisation ;

» Faire connaitre le campus et ses formations aupres des acteurs de la
formation (OPCO, France Travail, collectivités), de I'immobilier et du
batiment ;

» Elaborer les programmes pédagogiques des formations en lien avec
les référentiels fournis par I'Asder ;

» |dentifier et recruter des formateurs pour animer les sessions de
formation au sein des campus ;

» Veiller au bon déroulement des formations : accueil et suivi des
apprenants, planning, examens, etc. afin de garantir une expérience
apprenants de qualité.

Assurer I'encadrement de I'exécution du contrat de partenariat avec
I'’ASDER :

* Mettre en place et piloter des indicateurs de suivi du campus ;
» Animer des COPIL réguliers avec nos partenaires de I'’ASDER.

Assurer I'encadrement opérationnel des chargés de missions Campus
responsables de la gestion logistique et administrative et du recrutement
des apprenants;

Assurer le pilotage budgétaire des campus : Etablir le budget prévisionnel et
réaliser le suivi financier des campus.

e Piloter nos actions de formation aupres des professionnels :

O

Assurer une veille sur les opportunités de développement commercial et sur
les appels d'offre de formations dans le domaine de I'immobilier et du
batiment ;

Répondre aux demandes de formation de la part des professionnels du
batiment (formations Intra entreprises) ;

Piloter le suivi qualité des formations a travers I'application du référentiel
Qualiopi.
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2. VOTRE PROFIL :

Vous avez envie de prendre part a la transition écologique et au défi de la rénovation
énergétique des batiments en mettant vos compétences a ce service. Vous avez a cceur le fait
qgue chacun-e se sente a sa juste place professionnelle a travers un projet professionnel
épanouissant.

Vous souhaitez rejoindre un environnement professionnel ou s'expriment des valeurs
humaines fortes : authenticité, honnéteté, confiance, partage, communication non violente.

Vous étes tres a 'aise dans les relations humaines, savez communiquer a cceur ouvert et en
transparence et faites preuve d'une posture naturellement orientée client.

Vous possédez une grande capacité de travail, d'organisation, de structuration,
d’adaptation et de réactivité.

Doté d'un fort esprit d'initiative et entrepreneurial, vous aimez les défis et les
responsabilités et souhaitez rejoindre une entreprise dynamique, innovante et en
développement, en y apportant votre énergie, vos compétences et votre motivation.

Vous disposez d’'une premiére expérience consistante dans le domaine de la formation.
Si cette description vous correspond, rejoignez notre aventure !

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le service recrutement par mail a
recrutement@senova.fr.

Type d'offre : Offre d’emploi en CDI — temps plein

Lieu de Travail : Villeurbanne (69) ou Paris (75)

Rémunération : 43-48k€ selon la localisation et I'expérience
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