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Assistant·e chargé·e d’ingénierie financière (H/F) en rénovation énergétique de logements collectifs



Sénova est une entreprise à mission1 qui existe pour contribuer activement et avec enthousiasme à la transition écologique des bâtiments.

En tant qu’AMO, maître d’œuvre et bureau d’études, nous aidons nos clients, qu’ils soient promoteurs, bailleurs, copropriétés ou particuliers à réaliser des projets de construction ou de rénovation beaux et enthousiasmants.

En effet, grâce à notre expertise architecturale, technique et financière, nos clients obtiennent, pour chaque projet, une conception qui répond pleinement à leurs enjeux techniques et économiques. En tant qu’entreprise à mission, nous sensibilisons et intégrons également les enjeux énergétiques et écologiques dans les considérations ce qui permet à nos clients de pleinement choisir, projet par projet, leur niveau de contribution à cet enjeu.

Nous offrons pour chaque projet la garantie d’un processus simple et sécurisant, grâce à un interlocuteur principal pleinement responsable, un accompagnement de A à Z, et une expertise sur les aides, bonus et labels pour une opération optimisée.

Enfin, tous les collaborateurs de Sénova sont formés à l’intelligence relationnelle et engagés autour de trois valeurs fortes que sont l’Humain, la Responsabilité et l’Exemplarité ce qui donne à nos clients l’expérience de collaborations très humaines.
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1. LA MISSION :

Aux côtés des chargés d’ingénierie financière, l’assistant·e chargé·e d’ingénierie financière participe à la réalisation des missions d’ingénierie financière en phase de conception et/ou d’exécution sur des projets de rénovation d’immeubles (95% d’immeubles de logements collectifs). Sa mission consiste à rendre accessible le projet de rénovation, copropriétaire par copropriétaire, et, en particulier, sa responsabilité est d’expliciter le coût des travaux et d’apporter l’ensemble des solutions de financements disponibles (aides financières de l’état, des collectivités locales, financements bancaires etc.).


Concrètement, en tant qu’assistant·e chargé·e d’ingénierie financière, vos missions consisteront à :

· Assurer la production des missions d’ingénierie financière, projet par projet :
· Réaliser une première analyse des projets des ménages et le calcul des aides financières spécifiques ;
· Collecter les informations et documents auprès des copropriétaires, syndic et acteurs publics nécessaires pour réaliser les demandes d’aides financières ;
· Produire les calculs de reste à charge travaux : construction des tableaux de quote-part par ménage, calcul des appels de fonds, définition de l’échéancier d’appel de fonds avec le syndic…
· Vérifier l’adéquation entre les caractéristiques techniques des produits et les critères d’éligibilité aux aides financières ;
· Assurer les dépôts des dossiers de demandes de subvention auprès des différents financeurs ;
· Assurer le lien avec les banques dans la construction des montages de dossier de prêts : obtention des contrats de prêt, collecte des pièces nécessaires… ;
· Vérifier le versement des subventions ;
· Communiquer de manière active sur votre périmètre d’étude auprès des chefs de projet :
· Anticiper les délais et les échéances importantes de financement de chaque dossier (vote de travaux, demande/versement de subvention) et accompagner le chef de projet dans la tenue du planning du projet.
· Accompagner les copropriétaires et les syndics : 
· Accompagner les syndics à chaque étape des projets
· Assurer une explication pédagogique auprès des copropriétaires concernant leurs quotes part, les solutions de prêt et les pièces justificatives le cas échéant.




2. VOTRE PROFIL :

Vous avez envie de prendre part à la transition écologique et au défi de la rénovation énergétique des bâtiments en mettant vos compétences à ce service.
Vous souhaitez rejoindre un environnement professionnel où s’expriment des valeurs humaines fortes : authenticité, honnêteté, confiance, partage, communication non violente.
Vous  savez communiquer à cœur ouvert, en transparence.

Vous êtes fluide, ouvert·e et faite preuve de pédagogie dans vos relations avec les autres.
Votre expression écrite et orale est parfaite.
Vous êtes à l’aise avec les outils de gestion financière. 
Vous maitrisez la Suite Office et notamment Excel. 

Vous êtes particulièrement rigoureux·se et organisé·e, et vous possédez une grande capacité d’organisation, d’adaptation et de réactivité. 

Si cette description vous correspond, rejoignez notre aventure !


Pour postuler, AUCUNE LETTRE DE MOTIVATION.
Pour plus d’informations, vous pouvez contacter le service recrutement à recrutement@senova.fr.

Type d’offre :	Alternance à partir de septembre 2026
Lieu de travail :	Lyon (Villeurbanne/Charpennes) 
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